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คํานํา 
 
 การกําหนดกรอบความคิดและทิศทางของการดําเนินงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยทักษิณ และความรับผิดชอบดานตางๆ ในงานวิเทศสัมพันธซ่ึงมหาวิทยาลัยกําหนด ใหครอบคลุม
ภารกิจท่ีมีและมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ตามยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับ
นานาชาติบนฐานทองถ่ิน (University of Glocalization) 
 งานวิเทศสัมพันธมีแนวทางในการดําเนินงานจากยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติจริง เพ่ือการเสริมสราง
ศักยภาพและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยทักษิณ ซ่ึงเปนเปาหมายสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนาโดยมุงหวังท่ี
จะเปนหนวยงานท่ีเขมแข็ง สามารถดําเนินงานดานวิเทศสัมพันธไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ  
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สารบัญ 
              

            หนา 
บทสรุปผูบริหาร      4 
สวนท่ี 1  ขอมูลองคกร          6 
สวนท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนางานวิเทศสัมพันธ สํานักงานมหาวิทยาลัย    9 
แผนปฏิบัติการงานวิเทศสัมพันธ สํานักงานมหาวิทยาลัย               15
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บทสรุปผูบริหาร 
ตามประกาศกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัย และนวัตกรรม เรื่อง การกําหนดให

สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงมีผลบังคับใช เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2564 มหาวิทยาลัย
ทักษิณไดทําการวิเคราะห ประเมินผลงานและศักยภาพตนเองมาประกอบการจัดทําแผนพลิกโฉมของ
มหาวิทยาลัย ตามแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษา แผนการผลิตกําลังคน
ระดับสูงเฉพาะทางตามความตองการของประเทศหรือแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาดานอ่ืน ผลจากการ
วิเคราะหและประเมินตนเองพบวา มหาวิทยาลัยทักษิณจัดอยูในกลุมท่ี 2 การพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริม
การสรางนวัตกรรม (Technology and Innovation) ดังนั้น จึงได มีการจัดทําแผนการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยทักษิณตามแนวทางการพัฒนาในกลุมท่ี 2 นอกจากนี้แผนการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยทักษิณระยะ 
5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) เนนการมุงสูมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับแนวหนาของประเทศภายในป 
2567 โดยมีปณิธานท่ีจะเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคม  

เพ่ือสรางความเขมแข็งดานการจัดการศึกษา การวิจัย การสรางนวัตกรรมสังคม และการถายทอด
เทคโนโลยี โดยมุงเนนการนําองคความรูไปใชประโยชนเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็งและ
ม่ันคง เนื่องจากการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเปนการดําเนินงานท่ีสําคัญในการพัฒนาและยกระดับการสราง
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซ่ึงสอดคลัองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็น 
เศรษฐกิจฐานราก ท่ีมีเปาหมายเพ่ือปรับโครงสรางและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง สามารถ
พ่ึงตนเองและชวยเหลือเอ้ือเฟอซ่ึงกันและกัน และเอ้ือใหเกิดการพัฒนาดานอ่ืน ๆ โดยเนนการยกระดับ
ศักยภาพการเปนผูประกอบการธุรกิจเพ่ือเพ่ิมพูนองคความรูและทักษะ และการสรางสภาพแวดลอมและกลไก
ท่ีสงเสริมการพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยทักษิณไดกําหนด “หมุดหมาย” การบริหารเพ่ือขับเคลื่อนและมุงสูการเปนมหาวิทยาลัย
นวัตกรรมสังคม  โดยกําหนดใหหมุดหมายท่ี 5 การพัฒนามหาวิทยาลัยสูระดับนานาชาติบนฐานทองถ่ิน ใน   
การจัดระบบ กลไก และสิ่งแวดลอมสนับสนุนพันธกิจใหเปนสากล เพ่ือรับรองกาวกาวสูนานาชาติความเปน
สากลบนฐานทองถ่ิน และกลยุทธการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีรูจักและยอมรับในระดับนานาชาติ 
กลาวคือ เปนการสนับสนุนและรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยทักษิณเพ่ือ
ขับเคลื่อนงานวิชาการ วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสูระดับนานาชาติมากข้ึน ดวยเหตุนี้ 
งานวิเทศสัมพันธ สํานักงานมหาวิทยาลัยจึงมีภารกิจหลัก ๆ ตามโครงสรางการบริหารงาน 5 ภารกิจ คือ 
ภารกิจบริหารงาน พิธีการ และสารนิเทศ ภารกิจทุนและเจรจาธุรกิจ ภารกิจความรวมมือระหวางประเทศ 
ภารกิจสงเสริมงานวิจัย และภารกิจพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศใหแกนิสิตและบุคลากร 
 สําหรับแนวทางการดําเนินงานของงานวิเทศสัมพันธ สํานักงานมหาวิทยาลัย ใหความสําคัญตาม
แนวทางของ Times Higher Education Impact Rankings เพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนหลัก SDG17 
Partnerships for the goals ความรวมมือเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน สอดคลองตามแผนกลยุทธมหาวิทยาลัย 
ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566-2570 ภายใตกรอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 20 ป (พ.ศ. 2561 – 
2580) และสอดคลองกับ OKRs (Objectives and Key Results) ระดับมหาวิทยาลัย ตามยุทธศาสตรท่ี 5 
พัฒนามหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานทองถ่ิน (University of Glocalization) 
 เปาหมายเชิงยุทธศาสตรท่ี 5 
 5.1 เปนท่ีรูจักและไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 5.2 เติบโตอยางยั่งยืนในทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติบนฐานความเปนทองถ่ิน 
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 กลยุทธ 5.1 จัดระบบ กลไก และสิ่งแวดลอม สนับสนุนทุกพันธกิจใหเปนสากลเพ่ือรองรับการกาวสู
นานาชาติความเปนสากลบนฐานทองถ่ิน 
 ตามแนวทางการพัฒนาเชิงกลยุทธ 5.1 
 5.1.1 จัดระบบ กลไก และสิ่งแวดลอมในทุกพันธกิจใหกาวสูมาตรฐานนานาชาติ 
 5.1.2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานิสิตสูมาตรฐานนานาชาติ เชน โครงการแลกเปลี่ยน การถาย
โอนหนวยกิตกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ สหกิจศึกษาตางประเทศ การแขงขันวิชาการนานาชาติ เปนตน 
 กลยุทธ 5.2 ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีรูจักและยอมรับในระดับนานาชาติ 
 ตามแนวทางการพัฒนาเชิงกลยุทธ 5.2 
 5.2.1 สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการในลักษณะความรวมมือเชิงกลยุทธ (Strategic 
Partner) และการสรางเวทีความรวมมือทางวิชาการผานการจัดประชุมและสัมมนาระดับนานาชาติ 
 5.2.2 ผลักดันใหมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอับดับในฐานระดับโลก เชน U-Multirank, Scimago 
Institutions Ranking, The World University Rankings โดย THE และทําอันดับดีข้ึนในฐาน Webometrics 
Ranking of World Universities และ UI Green Metric World Universities Ranking 
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สวนท่ี 1 
ขอมูลองคกร 

 
ช่ือหนวยงาน งานวิเทศสัมพันธ  
 
ประวัติความเปนมา 

     งานวิเทศสัมพันธ เปนหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยทักษิณ ตั้งแตวันท่ี 11 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2553เปนตนมา   ในฐานะหนวยงานสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเพื่อเปนหนวยงาน
สนับสนุนมหาวิทยาลัยดานงานวิเทศสัมพันธ สนับสนุนการทําความรวมมือกับตางประเทศ และพัฒนา
สมรรถนะทางภาษาใหกับนิสิตและบุคลากร  
 
วิสัยทัศน    “มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับแนวหนาของประเทศ ภายในป 2570” 
 
พันธกิจ  
 1. จัดระบบ กลไก และสิ่งแวดลอมในทุกพันธกิจใหกาวสูมาตรฐานนานาชาติ 
 2. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานิสิตสูมาตรฐานนานาชาติ  
 3. สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการในลักษณะความรวมมือเชิงกลยุทธ (Strategic Partner) 
และการสรางเวทีความรวมมือทางวิชาการผานการจัดประชุมและสัมมนาระดับนานาชาติ 
 4. ผลักดันใหมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอับดับในฐานระดับโลก  
เปาประสงค  

1. ยกระดับคุณภาพนิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ ใหมีสมรรถนะทางภาษาและทักษะสากล 
2. มีความรวมมือกับสถาบันการศึกษาและองคกรในตางประเทศท่ีเขมแข็งเพ่ือสนับสนุนการจัด

การศึกษา การวิจัย บริการวิชาการและแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม  
3. เปนองคกรท่ีมีการบริการระดับสากล เพ่ือสนับสนุนความรวมมือกับตางประเทศในการพัฒนา

นวัตกรรมสังคม และสื่อสารภาพลักษณสูสากล 
 
คานิยม  ความคิด ความเชื่อ ความฝน แรงบันดาลใจ และวิถีหลอหลอมท่ีตกผลึกเปนวัฒนธรรมรวม
แหงมหาวิทยาลัยทักษิณ ท่ีพรอมกาวสูวิสัยทัศนและยุทธศาสตรดวยความมุงม่ัน แนวแนและศรัทธา ผาน TSU 
Move-เคลื่อนเปลี่ยนสูอนาคต 
 
สมรรถนะหลัก มหาวิทยาลัยท่ีมีความเชี่ยวชาญในการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ
รวมกับชุมชน/สังคม 
 
วัฒนธรรม TSU Move  

T: Talent = มีปญญาปฏิบัติการ 

S: Synergy = สานพลังสูความสําเร็จ 

U: University for Change = สรางสรรคสังคม 
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โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร  
งานวิเทศสัมพันธดําเนินงานตามภารกิจเปนการประสานงาน สรางความรวมมือ สนับสนุน และ

สงเสริมการขับเคลื่อนของมหาวิทยาลัยในทุกมิติเพ่ือใหมหาวิทยาลัยทักษิณเปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติมากยิ่งข้ึน ท้ังหมดใน 5 ภารกิจ คือ  

1) ภารกิจบริหารงานพิธีการและสารนิเทศ  
2) ภารกิจทุนและเจรจรธุรกิจ  
3) ภารกิจความรวมมือระหวางประเทศ  
4) ภารกิจสนับสนุนนิสิตนักศึกษานานาชาติ  
5) ภารกิจพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศใหแกนิสิตและบุคลากร  

ตามโครงสรางการบริหารงานขางตน ในการขับเคลื่อนหมุดหมายท่ี 5 นั้นจึงมีตัวชี้วัดท่ีงานวิเทศสัมพันธ
รับผิดชอบโดยตรง 2 ตัวชี้วัดหลัก คือ TSU27 นิสิตแลกเปล่ียน/สหกิจศึกษาและฝกงานในตางประเทศ 
และ TSU31 การจัดอันดับมหาวิทยาลัย ซ่ึงเก่ียวของกับการพัฒนาสมรรถนะทางภาษาในการเตรียมความ
พรอมสําหรับการแลกเปลี่ยน/สหกิจศึกษาและฝกงานในตางประเทศ การพัฒนาสมรรถนะทางภาษาเพ่ือการ
เตรียมนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณใหเปนนิสิตท่ีมีความพรอมในการพัฒนาระดับนานาชาติในดานตาง ๆ การสราง
เครือขายความรวมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติ และการจัดกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการระดับ
นานาชาติ โดยท่ีผานมามหาวิทยาลัยทักษิณมีการลงนามความรวมมือ (MoU) กับหนวยงานตางประเทศเพ่ือ
การดําเนินงานและการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือตอบพันธกิจและภารกิจ 
 
โครงสรางการบริหาร 
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ผูบริหาร 
1. รองศาสตราจารย ดร.สมัคร แกวสุกแสง      รองอธิการบดีฝายวิจยัและนวัตกรรม 
2. อาจารย ดร.ขวัญจิตต สุวรรณนพรัตน ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ 
3. นางสาวชนาธิป  แกวทอง   หัวหนางานวิเทศสัมพันธ 

 
บุคลากร 

1. นางสาวชนาธิป  แกวทอง  พนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน   
ผูรับผิดชอบภารกิจสนับสนนุงานความรวมมือระหวางประเทศ พิธีการตางประเทศ 

2. นางสาวอาศยา  โชติพานิช พนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน   
ผูรับผิดชอบภารกิจการบริหารจัดการเพ่ือความเปนสากล 

3. นางสาวสุพิชชา รักพวก พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน 
ผูรับผิดชอบภารกิจสารนิเทศ สงเสริมและสนับสนุนทุนตางประเทศ และสนับสนุนนิสิตนักศึกษา
นานาชาติ 

4. ......................................... ลูกจางชั่วคราว ตําแหนงนักวิชาการ 
ผูรับผิดชอบภารกิจการบริหารจัดการพัฒนาสมรรถนะสากลของนิสิตและบุคลากร  

5. ......................................... ลูกจางชั่วคราว ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน 
ผูรับผิดชอบภารกิจงานแปลภาษา งานวัดระดับความรูและพัฒนาสมรรถนะสากลท้ังในและ
ตางประเทศ  
 

ขอมูลบุคลากร 
สายสนับสนุน (4 คน) 

จํานวน รอยละ 

ประเภทบุคลากร 5 100 

      พนักงานมหาวิทยาลัย 3 60 

      ลูกจางชั่วคราว 2 40 

 

วุฒิการศึกษา เจาหนาท่ีบริหารงาน 

      ปริญญาโท 2 

      ปริญญาตร ี 3 

รวม 4 
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สวนท่ี 2 
ยุทธศาสตรการพัฒนา  งานวิเทศสัมพันธ สํานักงานมหาวิทยาลัย 
The International Relations Office, Thaksin University 

ปการศึกษา พ.ศ. 2567 
วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis)  
 จุดแข็ง (Strength) 

1. มีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยตางประเทศในแถบภูมิภาคเอเชีย เชน ประเทศมาเลเซีย อินโดนีเซีย 
จีน และลาว เปนตน 

2. บุคลากรของงานวิเทศสัมพันธ สํานักงานมหาวิทยาลัยมีความรูและทักษะดีสอดคลองกับงานท่ี
รับผิดชอบ ปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลง 

3. การพัฒนาบุคลากรของงานวิเทศสัมพันธ สํานักงานมหาวิทยาลัยไดรับการสงเสริมและสนับสนุนอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

4. มีวัฒนธรรมการทํางานรวมกันท่ีดี 
5. มีชองทางในการสื่อสาร และประชาสัมพันธท่ัวถึง 
6. มีเครือขายวิเทศสัมพันธท้ังภายในและตางประเทศท่ีดี 
7. มีแนวทางในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยดานวิเทศสัมพันธท่ีชัดเจน 

 
 จุดออน (Weakness) 

1. การทํางานยังเปนนโยบายเชิงรับเปนสวนใหญ 
2. จํานวนบุคลากรไมเพียงพอตอภารกิจ 
3. ขาดระบบฐานขอมูลเก่ียวกับงานวิเทศสัมพันธ  
4. มีงานวิจัยท่ีสนับสนุนการดําเนินงานของงานวิเทศสัมพันธนอย 
5. การเปดปดภาคเรียนท่ีไมตรงกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 

 
 โอกาส (Opportunity) 

1. มีเครือขายความรวมมือในระดับตางประเทศเพ่ิมมากข้ึน เชน ญี่ปุน และแถบยุโรป เปนตน 
2. การเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเนนความรวมมือในระดับนานาชาติ ในรูปแบบออนไลนมากข้ึนผลจาก

สถานการณ COVID-19 
3. ยุทธศาสตรชาติท่ีเก่ียวของชวยในการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 
 ภัยคุกคาม (Threat) 

1. ปญหาความไมสงบในพ้ืนท่ีภาคใตอาจสงผลกระทบตอการตัดสินใจของนักศึกษาตางชาติท่ีจะมาศึกษา
ตอท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

2. การแขงขันของการรับนักศึกษาตางชาติในมหาวิทยาลัยประเทศไทยและมหาวิทยาลัยตางประเทศ 
3. หลักสูตรและการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษท่ีจะเอ้ืออํานวยใหแกนักศึกษาตางชาติเขาศึกษาไดยัง

มีนอย 
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ความทาทายและความไดเปรียบเชิงกลยุทธท่ีสําคัญ 

ดาน ความทาทายเชิงกลยุทธ (SC) ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (SA) โอกาสเชิงกลยุทธ (SO) 

ดานพันธกิจ 1. การพัฒนาระบบฐานขอมูล

เก่ียวกับงานวิเทศสัมพันธ 

พัฒนาชองทางในการ

สื่อสารและเพ่ิมการ

ประชาสัมพันธ ขอมูล 

ขาวสาร ดานวิเทศสัมพันธ 

เพ่ือสงเสริมโอกาสการ

เขาถึงขอมูล และสงเสริมให

เกิดโครงการ/กิจกรรม

ระหวางมหาวิทยาลัย

ทักษิณกับ

สถาบันอุดมศึกษาใน

ตางประเทศมากข้ึน 

2. การปรับปรุงกระบวนการ

ในการดําเนินงานดานวิเทศ

สมัพันธเชิงรุกโดยมุงเนน

พัฒนาระบบและ

กระบวนการสรางและ

ขยายเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการการ

กระชับความสัมพันธ 

1. การเปลี่ยนแปลงของโลก

ท่ีเนนความรวมมือทาง

วิชาการเพ่ิมข้ึนทําใหงาน

วิเทศสัมพันธมหาวิทยาลัย

ทักษิณมีโอกาสในการ

สรางเครือขายความ

รวมมือไดมากข้ึน 

2. มหาวิทยาลัยมีแนวทางใน

การบริหารงานดานวิเทศ

สัมพันธท่ีชัดเจน และ

ถายทอดสูสวนงาน

วิชาการปฏิบัติ 

๑. การเปลี่ยนแปลงของโลก

ท่ีเนนความรวมมือใน

ระดับนานาชาติมากข้ึน

และโอกาสในการพัฒนา

ความรวมมือทาง

วิชาการผานกิจกรรม

ออนไลน 

๒. มีความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศในแถบ

ภูมิภาคเอเชีย ประกอบ

กับความไดเปรียบเชิง

พ้ืนท่ีติดกับชายแดน 

 
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน / OFI 

 ไมไดแสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการและเชื่อมโยงไปยังผลลัพธ 

 ไมชัดเจนวามีวิธีการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศจากขอมูลผานสื่อโซเชียลมีเดีย เชน Website 
Facebook ในการไปใชในการออกแบบการใหบริการ 

 ผลลัพธหลายเรื่องยังไมบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด เปนขอสังเกตวา ตามท่ีนิสิตผูกรอกแบบประเมินได
ทําการใหขอมูลการใหบริการในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย ซ่ึงอาจมีนิสิตจํานวนหนึ่งท่ีไมไดรับ
บริการจากหนวยงานยอยโดยตรง  จึงอาจเปนสาเหตุท่ีทําใหขอมูลท่ีไดรับไมไดสะทอนถึงการ
ใหบริการของหนวยงานนั้น ๆ ตามความเปนจริงได 
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การจัดลําดับความสําคัญของแผนพัฒนาองคกร  
ลําดับ ช่ือแผนพัฒนาองคกร เหตุผล 

1 
สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการในลักษณะความรวมมือเชิงกล
ยุทธ 

มีผลกระทบตอการดําเนินงาน
มาก และสามารถดําเนินการ
ไดงาย 

2 ผลักดันใหมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับในฐานระดับโลก 
มีผลกระทบตอการดําเนินงาน
นอย และสามารถดําเนินการ
ไดยาก 

 
สําหรับแนวทางการดําเนินงานของงานวิเทศสัมพันธ สํานักงานมหาวิทยาลัยใหความสําคัญตาม

แนวทางของ Times Higher Education Impact Rankings เพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนหลัก SDG17 
Partnerships for the goals ความรวมมือเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน สอดคลองตามแผนกลยุทธมหาวิทยาลัย 
ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 - 2570 ภายใตกรอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 20 ป (พ.ศ. 2561 – 
2580) และสอดคลองกับ OKRs (Objectives and Key Results) ระดับมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรท่ี 5 
พัฒนามหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานทองถิ่น (University of Glocalization) 
 เปาหมายเชิงยุทธศาสตรท่ี 5 
 5.1 เปนท่ีรูจักและไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 5.2 เติบโตอยางยั่งยืนในทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติบนฐานความเปนทองถ่ิน 
 TSU27 จํานวนนิสิตแลกเปลี่ยน/นิสิตสหกิจศึกษาและฝกงานกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานใน
ตางประเทศ 
 TSU30 จํานวนการจัดการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ  
 TSU31 การจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
ภายใตกลยุทธดังนี้ 
 กลยุทธ 5.1 จัดระบบ กลไก และสิ่งแวดลอม สนับสนุนทุกพันธกิจใหเปนสากลเพ่ือรองรับการกาวสู
นานาชาติความเปนสากลบนฐานทองถ่ิน 
 ตามแนวทางการพัฒนาเชิงกลยุทธ 5.1 
 5.1.1 จัดระบบ กลไก และสิ่งแวดลอมในทุกพันธกิจใหกาวสูมาตรฐานนานาชาติ 
 5.1.2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานิสิตสูมาตรฐานนานาชาติ เชน โครงการแลกเปลี่ยน การถาย
โอนหนวยกิตกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ สหกิจศึกษาตางประเทศ การแขงขันวิชาการนานาชาติ เปนตน 
โครงการสําคัญ 

1. สหกิจศึกษาในตางประเทศ 
2. การแลกเปลี่ยนนิสิต/อาจารยแบบ inbound, outbound เชน โครงการ TSU SUMMER SCHOOL 

เพ่ือการโอนหนวยกิต 
3. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและสิ่งแวดลอมใหไดมาตรฐานระดับสากล 
4. โครงการพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือรองรับความเปนนานาชาติบนฐานทองถ่ิน 
5. โครงการ/กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
6. โครงการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศใหแกบุคลากรและนิสิตเพ่ือเตรียมความพรอมไปสูสากล 
7. โครงการเตรียมความพรอมทางดานทักษะสากลในการเขารวมกิจกรรมในระดับนานาชาติ 
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 กลยุทธ 5.2 ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีรูจักและยอมรับในระดับนานาชาติ 
 ตามแนวทางการพัฒนาเชิงกลยุทธ 5.2 
 5.2.1 สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการในลักษณะความรวมมือเชิงกลยุทธ (Strategic 
Partner) และการสรางเวทีความรวมมือทางวิชาการผานการจัดประชุมและสัมมนาระดับนานาชาติ 
 5.2.2 ผลักดันใหมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอับดับในฐานระดับโลก เชน U-Multirank, Scimago 
Institutions Ranking, The World University Rankings โดย THE และทําอันดับดีข้ึนในฐาน Webometrics 
Ranking of World Universities และ UI Green Metric World Universities Ranking 
โครงการสําคัญ 

1. โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับนานาชาติในหลากหลายรูปแบบ 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปรับโครงสราง Website ใหสอดคลองกับมาตรฐานระดับสากล 
3. ระบบนิเวศและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเอ้ือตอการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล เชน Electric 

Bus, สวนสาธารณะ เปนตน 
 
จากแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ดังกลาวสูแผนกลยุทธ
งานวิเทศสัมพันธ ประจําปการศึกษา 2567 เพ่ือการบริหารงานใหบรรลุเปาหมาย ดังนี้ 
ยุทธศาสตร ท่ี  5 พัฒนามหาวิทยาลัยสู มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานทอง ถ่ิน (University of 
Glocalization) 
 เปาหมายเชิงยุทธศาสตรท่ี 5 
 5.1 เปนท่ีรูจักและไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 5.2 เติบโตอยางยั่งยืนในทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติบนฐานความเปนทองถ่ิน 
 TSU27 จํานวนนิสิตแลกเปลี่ยน/นิสิตสหกิจศึกษาและฝกงานกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานใน
ตางประเทศ 
 TSU30 จํานวนการจัดการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ  
 TSU31 การจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
ภายใตกลยุทธดังนี้ 
กลยุทธ 5.1 จัดระบบ กลไก และส่ิงแวดลอม สนับสนุนทุกพันธกิจใหเปนสากลเพ่ือรองรับการกาวสู
นานาชาติความเปนสากลบนฐานทองถิ่น 
ตามแนวทางการพัฒนาเชิงกลยุทธ 5.1 
 5.1.1 จัดระบบ กลไก และสิ่งแวดลอมในทุกพันธกิจใหกาวสูมาตรฐานนานาชาติ 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2ก(ฉ-2) ระดับความพึงพอใจของนิสิตและบุคลากรตางชาติภายใตความรวมมือทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยตอการใหบริการของมหาวิทยาลัย (ไมไดลงนามคํารับรอง) 

 5.1.2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานิสิตสูมาตรฐานนานาชาติ เชน โครงการแลกเปลี่ยน การถาย
โอนหนวยกิตกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ สหกิจศึกษาตางประเทศ การแขงขันวิชาการนานาชาติ เปนตน 
ตัวบงชี้ ท่ี  7.1ก-1 ผู เรียนท่ีผานการประเมินสมรรถนะให เปน Global Citizenship (TSU06) (ดาน
ภาษาอังกฤษ) 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2ก(ฉ-1) ระดับความพึงพอใจของนิสิตและบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการพัฒนาทักษะและ
ประสบการณในตางประเทศ (งานวิเทศสัมพันธ)  
ตัวบงชี้ท่ี 7.2ก-1 ระดับความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีตอการใหบริการของมหาวิทยาลัย 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.2ก-2 รอยละความไมพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีตอการใหบริการของมหาวิทยาลัย 
 
กลยุทธ 5.2 ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีรูจักและยอมรับในระดับนานาชาติ 
ตามแนวทางการพัฒนาเชิงกลยุทธ 5.2 
 5.2.1 สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการในลักษณะความรวมมือเชิงกลยุทธ (Strategic 
Partner) และการสรางเวทีความรวมมือทางวิชาการผานการจัดประชุมและสัมมนาระดับนานาชาติ 
ตัวบงชี้ท่ี 7.1ค-1 เครือขายความรวมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติท่ีมีกิจกรรมความรวมมือ  
 
 5.2.2 ผลักดันใหมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอับดับในฐานระดับโลก เชน U-Multirank, Scimago 

Institutions Ranking, The World University Rankings โดย THE และทําอันดับดีข้ึนในฐาน 

Webometrics Ranking of World Universities และ UI Green Metric World Universities Ranking 

ตัวบงชี้ท่ี 7.1ค-4 จํานวนนสิติท่ีแลกเปลี่ยน Inbound และ Outbound จากตางประเทศ 

ตัวบงชี้ท่ี 7.1ค-5 จํานวนอาจารยและนักวิจัยท่ีแลกเปลี่ยน Inbound และ Outbound จากตางประเทศ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ 
เปาหมายเชิงยุทธศาสตรท่ี 6  

5.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศและยั่งยืน 
5.2 พัฒนาระบบนิเวศและโครงสรางพ้ืนฐานทางการบริหาร 

พัฒนาการบริหารจัดการสํานักงานใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือเปน *SMART Office มุงเนนหลักธรรมาภิบาล มี
วัฒนธรรมองคกร สูมหาวิทยาลัยแหงความสุข 
*SMART Office คือออฟฟศท่ีนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชเพ่ือเพ่ิมความสะดวกสบายใหการทํางาน
ภายในออฟฟศ ประหยัดแรงและเวลากับเรื่องท่ีไมจําเปน ใหพนักงานสามารถทํางานไดอยางสบายและมี
ความสุขท่ีสุด รวมถึงผูบริหารก็ยังสามารถควบคุมดูแลและบริหารองคไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2ก(ฉ-3) ระดับความพึงพอใจตอการใหบริการของงานวิเทศสัมพันธ (ไมไดลงนามคํารับรอง) 
ตัวบงชี้ท่ี 7.3ก-13 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีผานการทดสอบสมรรถนะดาน ICT 
ตัวบงชี้ท่ี 7.3ก-16 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรดานบรรยากาศการทํางาน 
ตัวบงชี้ท่ี 7.3ก-25 ระดับความผูกพันของบุคลากร 
ตัวบงชี้ท่ี 7.3ก-26 ดัชนีความสุขของบุคลากร (TSU33) 
ตัวบงชี้ท่ี 7.4ก-1 ระดับการรับรูและเขาใจทิศทางการนําองคกรจากการสื่อสารของผูนําระดับสูง 
ตัวบงชี้ท่ี 7.4ก-3 ผลการประเมินพฤติกรรมของบุคลากรตามคานิยมของมหาวิทยาลัย 
ตัวบงชี้ท่ี 7.4ก-5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอการบริหารงานของผูนําระดับสูง 
ตัวบงชี้ท่ี 7.4ก-7 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย/สวนงาน (TSU38) 
ตัวบงชี้ท่ี 7.4ก-27 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยตาม (TSU31) 
ตัวบงชี้ท่ี 7.5ข-2 รอยละของตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป (ปงบประมาณ) 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรเพ่ือมุงสูเปาหมาย 
1.1 กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาบุคลากรของงานวิเทศสัมพันธ 
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1.2 กิจกรรมสงเสริมการจัดการความรู 
1.3 กิจกรรมสงเสริมการบริหารความเสี่ยง 
1.4 กิจกรรมสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 
1.5 กิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการ การบริหารงาน สํานักงาน 

2. โครงการบมเพาะและเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามคานิยมหลัก (Core Value) ของมหาวิทยาลัย 
2.1 กิจกรรมพัฒนาองคกร 

3. โครงการเสริมสรางมหาวิทยาลัยแหงความสุข (Happy University): มหาวิทยาลัยสุขภาวะ (Happy 
Workplace) 
3.1 กิจกรรมเสริมสรางองคกรแหงความสุข Happy Workplace อบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการ

ปฏิบัติงาน 
3.1.1 สุขภาพดี (Happy Body) 
3.1.2 ผอนคลายดี (Happy Relax) 
3.1.3 น้ําใจดี (Happy Heart) 
3.1.4 จิตวิญญาณดี (Happy Soul) 
3.1.5 ครอบครัวดี (Happy Family) 
3.1.6 สังคมดี (Happy Society) 
3.1.7 ใฝรูดี (Happy Brain) 
3.1.8 สุขภาพเงินดี (Happy Money) 
3.1.9 การงานดี (Happy Work life)  

4. กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการปฏบิัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือปองกันการทุจริตหรือพัฒนาดาน
คุณธรรมและความโปรงใสของงานวิเทศสัมพันธ 
4.1 กิจกรรมสงเสริมการปองกันการทุจริตเพ่ือพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส 
 
งานวิเทศสัมพันธ สํานักงานมหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย เปนเงิน 

6,044,600 บาท เพ่ือใชในการดําเนินงานประกอบดวยเงินรายไดดวยงบประมาณรวม 3,628,600 บาท 

และเงินอุดหนุนรัฐบาลดวยงบประมาณรวม 2,416,000 บาท อาศัยกลยุทธทางการเงินเพ่ือใหเปนไปตาม

แผนการดําเนินงานและนโยบายดานงบประมาณ มุงเนนใหงบประมาณเปนไปตามกรอบและแนวทางในการ

บริหารจัดการดานงบประมาณสอดคลองกับพันธกิจใหผลลัพธเกิดความคุมคา มีประสิทธิภาพและกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอองคกร ตามเปาหมายการบริหารโดยใหความสําคัญยึดหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบ

ได 

 
 



๑๕ 
 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) งานวิเทศสัมพันธ ประจําปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานทองถิ่น (University of Glocalization) 
เปาหมายเชิงยุทธศาสตรท่ี 5 
 5.1 เปนท่ีรูจักและไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 5.2 เติบโตอยางยั่งยืนในทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติบนฐานความเปนทองถ่ิน 

กลยุทธ 5.1 จัดระบบ 
กลไก และสิ่งแวดลอม 
สนับสนุนทุกพันธกิจให
เปนสากลเพ่ือรองรับการ
กาวสูนานาชาติความเปน
สากลบนฐานทองถ่ิน 

5.1.1 จัดระบบ กลไก 
และสิ่ งแวดลอมในทุก
พั น ธ กิ จ ใ ห ก า ว สู
มาตรฐานนานาชาติ 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2ก(ฉ-2) 

ระดับความพึงพอใจของ

นิสิตและบุคลากร

ตางชาติภายใตความ

รวมมือทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยตอการ

ใหบริการของ

มหาวิทยาลัย 

ระดับ 3 

๑. โครงการจัดสอบ TSU-TEP 
 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 
 
 

 

15,22 มิ.ย. 67 
3 ส.ค. 67 

14 ก.พ. 67 
24 ต.ค. 67 
7 ธ.ค. 67 

21 ธ.ค. 67 
วมว 31 ม.ค. 68 

15 ก.พ. 68 

8,458.00 
4,740.00 
4,040.00 
5,547.00 
8,412.00 
2,539.00 
8,345.00 
2,000.00 

นายฮัมดีย จิใจ 

๒. โครงการจัดสอบภาษาอังกฤษ
สําหรับสําเร็จการศึกษา สําหรับ
นิสิตชั้นปท่ี 1 รหัส 67 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

28 ก.พ.-1 มี.ค. 68 1,870.00 นายฮัมดีย จิใจ 



 

๑๖ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

5 . 1 . 2  ส ง เ ส ริ ม และ
สนับสนุนการพัฒนานิสิต
สูมาตรฐานนานาชาติ  
เชน โครงการแลกเปลี่ยน 
ก า ร ถ า ย โ อนหน ว ย กิ
ต กับมหาวิทยาลั ย ใน
ตางประเทศ สหกิจศึกษา
ตางประเทศ การแขงขัน 
วิชาการนานาชาติ เปน
ตน 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2ก(ฉ-1) 
ระดับความพึงพอใจของ
นิสิตและบุคลากรไดรับ
การพัฒนาทักษะและ
ประสบการณ
ตางประเทศ
  
ตัวบงชี้ท่ี 7.2ก-1 ระดับ
ความพึงพอใจของนิสิต
ตอการใหบริการของ
มหาวิทยาลัย 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2ก-2 รอย
ละความไมพึงพอใจของ

๓. โครงการวัดสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษดวยโปรแกรม 
EnglishScore สําหรับสําเร็จ
การศึกษา สําหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 
รหัส 67 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 
 

1 มิ.ย.67 – 31 
พ.ค. 68 

2,020,000/
1,974,000 

นางสาวเพียง
ตะวัน ธรรม
เจริญ 

๔. โครงการจัดอบรมพัฒนาทักษะ
ภาษาแกนิสิตและบุคลากร 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

4.1  โครงการอบรมภาษาอังกฤษ
เขมขน 2 Intensive II 

 
 
 
 
รุน 1 : 31 ก.ค. – 
30 ก.ย. 67 

 รุน 2 : 7 – 20 
ก.ย. 67 
รุน 3 : 19 ต.ค. – 3 
พ.ย. 67 
รุน 4 : 7 – 28 ธ.ค. 
67 
รุน 5 : 4 – 25 ม.ค. 
68 
รุน 6 : 1 – 12 ก.พ. 
68 

 
 
 
 

21,600.00 
 

20,700.00 
 

21,600.00 
 

29,580.00 
 

29,160.00 
 

28,320.00 
 

นายณัชพล 
ชนะสิทธิ์ 



 

๑๗ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

นิสิตตอการใหบริการ
ของมหาวิทยาลัย 
 
 

รุน 7 : 3 – 24 พ.ค. 
68  

50,000.00 

๕. โครงการอบรมภาษาอังกฤษ
เบื้องตนสําหรับเด็กและเยาวชน
ในสถานพินิจ 

 โครงการใหม 
  โครงการตอเนื่อง 

24 – 28 มิ.ย. 67 5,400 นางสาวชุติญา
ดา ผลความดี 

๖. โครงการอบรมเตรียมความพรอม
นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณเพ่ือเขา
รวมโครงการ Sakura Science 
Program (SSP) 2024 รุนท่ี 2 

 โครงการใหม 
  โครงการตอเนื่อง 

20-21 ก.ค. 67 11,220 นางสาวชุติญา
ดา ผลความดี 

๗. โครงการคายภาษาอังกฤษ 
English Camp สําหรับนักเรียน
โรงเรียนมัธยมเกาะหมาก 

 โครงการใหม 
  โครงการตอเนื่อง 

6-7 ก.ค. 67 68,074 นางสาวเพียง
ตะวัน ธรรม
เจริญ 



 

๑๘ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

๘. โครงการ Social Innovation 
Camp 2024 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

20-25 ส.ค. 67 384,092.9
4 

นางสาวชุติญา
ดา ผลความดี 

๙. โครงการพัฒนาสมรรถนะทาง
ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน
โรงเรียนเทศบาลเขาชัยชน 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

28 ก.ย. 67 10,860 นางสาวเพียง
ตะวัน ธรรม
เจริญ 

9.  โครงการอบรมเตรียมความพรอม
นิสิตไปไตหวัน 
 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

16-17 พ.ย. 67 15,009 นายณัชพล 
ชนะสิทธิ์ 

10. โครงการพัฒนาสมรรถนะทางภา
อังกฤษสําหรับนักเรียนโรงเรียน
มัธยมเกาะหมาก 

 โครงการใหม 
  โครงการตอเนื่อง 

29 ม.ค.-8 ก.พ. 68 26,257 นายณัชพล 
ชนะสิทธิ์ 



 

๑๙ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

11. โครงการ International 
Social and Innovation 
Camp 2025 

 โครงการใหม 
  โครงการตอเนื่อง 

10 – 20 ก.ค. 68 400,000 ศูนยภาษา 

กลยุทธ 5.2 ขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยใหเปนท่ีรูจัก
และยอมรบัในระดับ
นานาชาติ 

5.2.1 สรางเครือขาย
ความรวมมือทางวิชาการ
ในลักษณะความรวมมือ
เชิงกลยุทธ  (Strategic 
Partner) และการสราง
เว ทีความร วม มือทาง
วิ ช า ก า ร ผ า น ก า ร จั ด
ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ สั ม ม น า
ระดับนานาชาติ 
ตัวบงชี้ท่ี 7.1ค-3 รอย
ละของเครือขายความ
รวมมือทางวิชาการใน
ระดับนานาชาติท่ีมี
กิจกรรมความรวมมือ 
(SIU04) 

 

ระดับ 3 

12. โครงการศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูวิจัยและ
นานาชาติ ณ มหาวิทยาลัยแมฟา
หลวง 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

12-14 ม.ค. 68 70,000/ 
60,878 

นางสาวอาศยา 
โชติพานิช 

13. โครงการสงเสริมผลงานวิชาการ
ระดับนานาชาติของอาจารย
นักวิจัยตางประเทศ (Visiting 
Professor) 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

6-17 พ.ค. 67 30,000/ 
28,346.83 

นางสาวชนาธิป  
แกวทอง 

14. โครงการสรางเครือขายความ
รวมมือทางวิชาการกับ Nanning 
Normal University ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 โครงการใหม 

5-8 มิ.ย. 67 272,000/ 
154,359.5

7 

นางสาวชนาธิป  
แกวทอง 



 

๒๐ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

 โครงการตอเนื่อง 

15. โครงการกิจกรรมความรวมมือทาง
วิชาการกับ Nanning Normal 
University ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน ณ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

30-31 ก.ค. 67 10,000/ 
9,907 

นางสาวชนาธิป  
แกวทอง 

16. โครงการเจรจาและลงนาม
ความรวมมือทางวิชาการกับ 
Momoyama Gakuin 
University of Education 
ประเทศญี่ปุน ณ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

7 ส.ค. 67 10,000/ 
8,453 

นางสาวชนาธิป  
แกวทอง 

17. โครงการสรางเครือขายความ
รวมมือทางวิชาการกับสถาบันและ
หนวยงานในประเทศญี่ปุน 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

3-8 ส.ค. 67 193,000/ 
143,194.8

6 

นางสาวชนาธิป  
แกวทอง 



 

๒๑ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

18. โครงการขยายความรวมมือทาง
วิชาการกับสถาบันอุดมศึกษา
ตางประเทศสาธารณรัฐจีน 
(ไตหวัน) 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

1-4 ก.ย. 67 87,368.26 นางสาวชนาธิป  
แกวทอง 

19. โครงการสรางเครือขายความ
รวมมือทางวิชาการกับ 
Kagoshima University ประเทศ
ญี่ปุน 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

10-15 ก.ย. 67 225,000 นางสาวชนาธิป  
แกวทอง 

20. โครงการความรวมมือดานการวิจัย
รวมกับ National Taiwan 
University of Science and 
Technology (Taiwan Tech) ณ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

16 ธ.ค. 67 20,000/ 
2,000 

นางสาวชนาธิป  
แกวทอง 



 

๒๒ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

21. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและตอ
ยอดนวัตกรรมใหมเพ่ือสรางความ
เขมแข็งความรวมมือทางวิชาการ
กับสถาบันฯ (ไตหวัน) 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

4-8 ธ.ค. 67 340,000/ 
296,926.4

8 

นางสาวชนาธิป  
แกวทอง 

22. โครงการสงเสริมผลงานวิชาการ
ระดับนานาชาติของอาจารย
นักวิจัยตางประเทศ 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

19 ม.ค. – 28 ก.พ. 
68 

30,000 
/27,241.22 

นางสาวชนาธิป  
แกวทอง 

23. โครงการเจรจาและลงนามความ
รวมมือทางวิชาการกับ Universiti 
Malaysia Perlis (UniMAP) ณ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

21 ม.ค. 68 10,000/ 
7,027 

นางสาวชนาธิป  
แกวทอง 

24. โครงการแนะนําทุนการศึกษา
ตางประเทศ Fulbright การ
พัฒนาตนเองและการเตรียมความ
พรอมในการสมัครรบัทุน 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

25-26 ก.พ. 68 60,000/ 
30,000 

นางสาวสุพิชชา 
รักพวก 



 

๒๓ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

   
25. ประชุมเครือขายสมาชิก WTUN 
โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

250,000 นางสาวชนาธปิ  
แกวทอง 

   

26. โครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู
ความเปนนานาชาติ 

โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

1,000,000 นางสาวชนาธปิ  
แกวทอง 

 

5.2.2 ผลักดันให

มหาวิทยาลัยไดรับการ

จัดอับดับในฐานระดับ

โลก เชน U-Multirank, 

Scimago Institutions 

Ranking, The World 

University Rankings 

โดย THE และทําอันดับ

ดีข้ึนในฐาน 

Webometrics 

Ranking of World 

Universities และ UI 

Green Metric World 

Universities Ranking 

ระดับ 3 

27. โครงการบรรยายพิเศษการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยโลก QS 
World University Ranking 

 โครงการใหม 
โครงการตอเนื่อง 

3 ม.ค. 68 20,000/ 
5,572 

นางสาวสุพิชชา 
รักพวก 

28. โครงการศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิจัยเพ่ือ
การขับเคลื่อนเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

 โครงการใหม 
โครงการตอเนื่อง 

3-4 ก.พ. 68 30,000/ 
17,590 

นางสาวอาศยา 
โชติพานิช 

 

29. โครงการสนับสนุนและสงเสริม
ผลงานเพ่ือการขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) 

 โครงการใหม 
โครงการตอเนื่อง 

1 เม.ย. – 30 ก.ย. 
68 

100,000 นางสาวสพิุชชา 
รักพวก 



 

๒๔ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี 7.1ค-6 

จํานวนนิสิตและบุคลากร

ท่ีเขารวมกิจกรรมความ

รวมมือทางวิชาการใน

ตางประเทศ(นิสิต) 

(บุคลากร) 

 

30. โครงการสนับสนุนการประชุม
เครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืน 

 โครงการใหม 
โครงการตอเนื่อง 

พ.ค. 68 20,000 นางสาวอาศยา 
โชติพานิช 

รวมงบประมาณ 5,968,192.20 
ยุทธศาสตรท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ 
เปาหมายเชิงยุทธศาสตรท่ี 6  

1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศและยั่งยืน 
1.2 พัฒนาระบบนิเวศและโครงสรางพ้ืนฐานทางการบริหาร 

พัฒนาการบริหารจัดการ
สํานักงานใหมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือเปน 
SMART Office มุงเนน
หลักธรรมาภิบาล มี
วัฒนธรรมองคกร สู
มหาวิทยาลัยแหงความสุข 
1. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการองคกรเพ่ือ
มุงสูเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2ก(ฉ-3) 
ระดับความพึงพอใจตอ
การใหบริการของงาน
วิเทศสัมพันธ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 3 

 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการแนวทางการทํา
กิจกรรมพัฒนาเครือขายความ
รวมมือกับตางประเทศ 

2. กิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
บุคลากรของงานวิเทศสัมพันธ 

 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 67 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
อาศยา โชติ
พานิช 
 
 



 

๒๕ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

3. กิจกรรมสงเสริมการจัดการ
ความรู 

4. กิจกรรมสงเสริมการบริหาร
ความเสี่ยง 

5. กิจกรรมสงเสริมการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

6. กิจกรรมสนับสนนุการบริหาร
จัดการ การบริหารงาน
สํานักงาน 

2. โครงการบมเพาะและ
เสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรตามคานิยมหลัก 
(Core Value) ของ
มหาวิทยาลัย 

7.4 ก-1 ระดับการรับรู
และเขาใจทิศทางการนํา
องคกรจากการสื่อสาร
ของผูนําระดับสูง 
7.4 ก-4 ระดับความพึง
พอใจของบุคลากรตอ
การบริหารงานของผูนํา
ระดับสูง 

ระดับ 3 1. กิจกรรมพัฒนาองคกร ก.ย. 67 
 
 
 

- 
 

อาศยา โชติ
พานิช 

3. โครงการเสริมสราง
มหาวิทยาลัยแหงความสุข 
(Happy University) : 
มหาวิทยาลัยสุขภาวะ 
(Happy Workplace) 

7.3 ก-12 ระดับความ
พึงพอใจของบุคลากร
ดานบรรยากาศการ
ทํางาน 
7.3 ก-20 ระดับความ
ผูกพันของบุคลากร 

ระดับ 3 1. กิจกรรมเสริมสรางองคกรแหง
ความสุข Happy Workplace อบรม
เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน  

1. สุขภาพดี (Happy Body) 
2. ผอนคลายดี (Happy Relax) 
3. น้ําใจดี (Happy Heart) 
4. จิตวิญญาณดี (Happy Soul) 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 
 
 
 

- อาศยา โชติ
พานิช 



 

๒๖ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

7.3 ก-21 ดัชนีความสุข
ของบุคลากร 
7.3 ก-26 รอยละของ
บุคลากรสายสนับสนุนท่ี
ผานการทดสอบ
สมรรถนะดาน ICT 

5. ครอบครัวดี (Happy Family) 
6. สังคมดี (Happy Society) 
7. ใฝรูดี (Happy Brain) 
8. สุขภาพเงินดี (Happy 

Money) 
9. การงานดี (Happy Work-life) 

4. กิจกรรมสงเสริมและ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
อยางซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือ
ปองกันการทุจริตหรือ
พัฒนาดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของงานวิเทศ
สัมพันธ 

7.4ก-6 ระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 3 1. กิจกรรมสงเสริมการปองกัน
การทุจริตเพ่ือพัฒนาดาน
คุณธรรมและความโปรงใส 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 - อาศยา  โชติ
พานิช 

 
 


