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คํานํา 
 
 การกําหนดกรอบความคิดและทิศทางของการดําเนินงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนา
มหาวิทยาลัยทักษิณ และความรับผิดชอบดานตางๆ ในงานวิเทศสัมพันธซ่ึงมหาวิทยาลัยกําหนด ใหครอบคลุม
ภารกิจท่ีมีและมีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ตามยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับ
นานาชาติบนฐานทองถ่ิน (University of Glocalization) 
 งานวิเทศสัมพันธมีแนวทางในการดําเนินงานจากยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติจริง เพ่ือการเสริมสราง
ศักยภาพและชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยทักษิณ ซ่ึงเปนเปาหมายสําคัญของยุทธศาสตรการพัฒนาโดยมุงหวังท่ี
จะเปนหนวยงานท่ีเขมแข็ง สามารถดําเนินงานดานวิเทศสัมพันธไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ  

 
      

 งานวิเทศสัมพันธ 
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สารบัญ 
              

            หนา 
บทสรุปผูบริหาร      4 
สวนท่ี 1  ขอมูลองคกร          6 
สวนท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนางานวิเทศสัมพันธ สํานักงานมหาวิทยาลัย    9 
แผนปฏิบัติการงานวิเทศสัมพันธ สํานักงานมหาวิทยาลัย               15
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บทสรุปผูบริหาร 
ตามประกาศกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัย และนวัตกรรม เรื่อง การกําหนดให

สถาบันอุดมศึกษาสังกัดกลุมสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงมีผลบังคับใช เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2564 มหาวิทยาลัย
ทักษิณไดทําการวิเคราะห ประเมินผลงานและศักยภาพตนเองมาประกอบการจัดทําแผนพลิกโฉมของ
มหาวิทยาลัย ตามแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษา แผนการผลิตกําลังคน
ระดับสูงเฉพาะทางตามความตองการของประเทศหรือแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาดานอ่ืน ผลจากการ
วิเคราะหและประเมินตนเองพบวา มหาวิทยาลัยทักษิณจัดอยูในกลุมท่ี 2 การพัฒนาเทคโนโลยีและสงเสริม
การสรางนวัตกรรม (Technology and Innovation) ดังนั้น จึงได มีการจัดทําแผนการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยทักษิณตามแนวทางการพัฒนาในกลุมท่ี 2 นอกจากนี้แผนการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยทักษิณระยะ 
5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) เนนการมุงสูมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับแนวหนาของประเทศภายในป 
2567 โดยมีปณิธานท่ีจะเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคม  

เพ่ือสรางความเขมแข็งดานการจัดการศึกษา การวิจัย การสรางนวัตกรรมสังคม และการถายทอด
เทคโนโลยี โดยมุงเนนการนําองคความรูไปใชประโยชนเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็งและ
ม่ันคง เนื่องจากการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเปนการดําเนินงานท่ีสําคัญในการพัฒนาและยกระดับการสราง
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซ่ึงสอดคลัองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็น 
เศรษฐกิจฐานราก ท่ีมีเปาหมายเพ่ือปรับโครงสรางและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง สามารถ
พ่ึงตนเองและชวยเหลือเอ้ือเฟอซ่ึงกันและกัน และเอ้ือใหเกิดการพัฒนาดานอ่ืน ๆ โดยเนนการยกระดับ
ศักยภาพการเปนผูประกอบการธุรกิจเพ่ือเพ่ิมพูนองคความรูและทักษะ และการสรางสภาพแวดลอมและกลไก
ท่ีสงเสริมการพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยทักษิณไดกําหนด “หมุดหมาย” การบริหารเพ่ือขับเคลื่อนและมุงสูการเปนมหาวิทยาลัย
นวัตกรรมสังคม  โดยกําหนดใหหมุดหมายท่ี 5 การพัฒนามหาวิทยาลัยสูระดับนานาชาติบนฐานทองถ่ิน ใน   
การจัดระบบ กลไก และสิ่งแวดลอมสนับสนุนพันธกิจใหเปนสากล เพ่ือรับรองกาวกาวสูนานาชาติความเปน
สากลบนฐานทองถ่ิน และกลยุทธการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีรูจักและยอมรับในระดับนานาชาติ 
กลาวคือ เปนการสนับสนุนและรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยทักษิณเพ่ือ
ขับเคลื่อนงานวิชาการ วิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสูระดับนานาชาติมากข้ึน ดวยเหตุนี้ 
งานวิเทศสัมพันธ สํานักงานมหาวิทยาลัยจึงมีภารกิจหลัก ๆ ตามโครงสรางการบริหารงาน 5 ภารกิจ คือ 
ภารกิจบริหารงาน พิธีการ และสารนิเทศ ภารกิจทุนและเจรจาธุรกิจ ภารกิจความรวมมือระหวางประเทศ 
ภารกิจสงเสริมงานวิจัย และภารกิจพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศใหแกนิสิตและบุคลากร 
 สําหรับแนวทางการดําเนินงานของงานวิเทศสัมพันธ สํานักงานมหาวิทยาลัย ใหความสําคัญตาม
แนวทางของ Times Higher Education Impact Rankings เพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนหลัก SDG17 
Partnerships for the goals ความรวมมือเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน สอดคลองตามแผนกลยุทธมหาวิทยาลัย 
ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566-2570 ภายใตกรอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 20 ป (พ.ศ. 2561 – 
2580) และสอดคลองกับ OKRs (Objectives and Key Results) ระดับมหาวิทยาลัย ตามยุทธศาสตรท่ี 5 
พัฒนามหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานทองถ่ิน (University of Glocalization) 
 เปาหมายเชิงยุทธศาสตรท่ี 5 
 5.1 เปนท่ีรูจักและไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 5.2 เติบโตอยางยั่งยืนในทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติบนฐานความเปนทองถ่ิน 



 

หนา 5 จาก 26 

 

 กลยุทธ 5.1 จัดระบบ กลไก และสิ่งแวดลอม สนับสนุนทุกพันธกิจใหเปนสากลเพ่ือรองรับการกาวสู
นานาชาติความเปนสากลบนฐานทองถ่ิน 
 ตามแนวทางการพัฒนาเชิงกลยุทธ 5.1 
 5.1.1 จัดระบบ กลไก และสิ่งแวดลอมในทุกพันธกิจใหกาวสูมาตรฐานนานาชาติ 
 5.1.2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานิสิตสูมาตรฐานนานาชาติ เชน โครงการแลกเปลี่ยน การถาย
โอนหนวยกิตกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ สหกิจศึกษาตางประเทศ การแขงขันวิชาการนานาชาติ เปนตน 
 กลยุทธ 5.2 ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีรูจักและยอมรับในระดับนานาชาติ 
 ตามแนวทางการพัฒนาเชิงกลยุทธ 5.2 
 5.2.1 สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการในลักษณะความรวมมือเชิงกลยุทธ (Strategic 
Partner) และการสรางเวทีความรวมมือทางวิชาการผานการจัดประชุมและสัมมนาระดับนานาชาติ 
 5.2.2 ผลักดันใหมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอับดับในฐานระดับโลก เชน U-Multirank, Scimago 
Institutions Ranking, The World University Rankings โดย THE และทําอันดับดีข้ึนในฐาน Webometrics 
Ranking of World Universities และ UI Green Metric World Universities Ranking 
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สวนท่ี 1 
ขอมูลองคกร 

 
ช่ือหนวยงาน งานวิเทศสัมพันธ  
 
ประวัติความเปนมา 

     งานวิเทศสัมพันธ เปนหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยทักษิณ ตั้งแตวันท่ี 11 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2553เปนตนมา   ในฐานะหนวยงานสนับสนุนการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยเพื่อเปนหนวยงาน
สนับสนุนมหาวิทยาลัยดานงานวิเทศสัมพันธ สนับสนุนการทําความรวมมือกับตางประเทศ และพัฒนา
สมรรถนะทางภาษาใหกับนิสิตและบุคลากร  
 
วิสัยทัศน    “มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมสังคมระดับแนวหนาของประเทศ ภายในป 2570” 
 
พันธกิจ  
 1. จัดระบบ กลไก และสิ่งแวดลอมในทุกพันธกิจใหกาวสูมาตรฐานนานาชาติ 
 2. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานิสิตสูมาตรฐานนานาชาติ  
 3. สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการในลักษณะความรวมมือเชิงกลยุทธ (Strategic Partner) 
และการสรางเวทีความรวมมือทางวิชาการผานการจัดประชุมและสัมมนาระดับนานาชาติ 
 4. ผลักดันใหมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอับดับในฐานระดับโลก  
เปาประสงค  

1. ยกระดับคุณภาพนิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัยทักษิณ ใหมีสมรรถนะทางภาษาและทักษะสากล 
2. มีความรวมมือกับสถาบันการศึกษาและองคกรในตางประเทศท่ีเขมแข็งเพ่ือสนับสนุนการจัด

การศึกษา การวิจัย บริการวิชาการและแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม  
3. เปนองคกรท่ีมีการบริการระดับสากล เพ่ือสนับสนุนความรวมมือกับตางประเทศในการพัฒนา

นวัตกรรมสังคม และสื่อสารภาพลักษณสูสากล 
 
คานิยม  ความคิด ความเชื่อ ความฝน แรงบันดาลใจ และวิถีหลอหลอมท่ีตกผลึกเปนวัฒนธรรมรวม
แหงมหาวิทยาลัยทักษิณ ท่ีพรอมกาวสูวิสัยทัศนและยุทธศาสตรดวยความมุงม่ัน แนวแนและศรัทธา ผาน TSU 
Move-เคลื่อนเปลี่ยนสูอนาคต 
 
สมรรถนะหลัก มหาวิทยาลัยท่ีมีความเชี่ยวชาญในการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ
รวมกับชุมชน/สังคม 
 
วัฒนธรรม TSU Move  

T: Talent = มีปญญาปฏิบัติการ 

S: Synergy = สานพลังสูความสําเร็จ 

U: University for Change = สรางสรรคสังคม 
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โครงสรางองคกรและโครงสรางการบริหาร  
งานวิเทศสัมพันธดําเนินงานตามภารกิจเปนการประสานงาน สรางความรวมมือ สนับสนุน และ

สงเสริมการขับเคลื่อนของมหาวิทยาลัยในทุกมิติเพ่ือใหมหาวิทยาลัยทักษิณเปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติมากยิ่งข้ึน ท้ังหมดใน 5 ภารกิจ คือ  

1) ภารกิจบริหารงานพิธีการและสารนิเทศ  
2) ภารกิจทุนและเจรจรธุรกิจ  
3) ภารกิจความรวมมือระหวางประเทศ  
4) ภารกิจสนับสนุนนิสิตนักศึกษานานาชาติ  
5) ภารกิจพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศใหแกนิสิตและบุคลากร  

ตามโครงสรางการบริหารงานขางตน ในการขับเคลื่อนหมุดหมายท่ี 5 นั้นจึงมีตัวชี้วัดท่ีงานวิเทศสัมพันธ
รับผิดชอบโดยตรง 2 ตัวชี้วัดหลัก คือ TSU27 นิสิตแลกเปล่ียน/สหกิจศึกษาและฝกงานในตางประเทศ 
และ TSU31 การจัดอันดับมหาวิทยาลัย ซ่ึงเก่ียวของกับการพัฒนาสมรรถนะทางภาษาในการเตรียมความ
พรอมสําหรับการแลกเปลี่ยน/สหกิจศึกษาและฝกงานในตางประเทศ การพัฒนาสมรรถนะทางภาษาเพ่ือการ
เตรียมนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณใหเปนนิสิตท่ีมีความพรอมในการพัฒนาระดับนานาชาติในดานตาง ๆ การสราง
เครือขายความรวมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติ และการจัดกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการระดับ
นานาชาติ โดยท่ีผานมามหาวิทยาลัยทักษิณมีการลงนามความรวมมือ (MoU) กับหนวยงานตางประเทศเพ่ือ
การดําเนินงานและการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือตอบพันธกิจและภารกิจ 
 
โครงสรางการบริหาร 
 

 
 
 
 
 



 

หนา 8 จาก 26 

 

ผูบริหาร 
1. รองศาสตราจารย ดร.สมัคร แกวสุกแสง      รองอธิการบดีฝายวิจยัและนวัตกรรม 
2. อาจารย ดร.ขวัญจิตต สุวรรณนพรัตน ผูชวยอธิการบดีฝายวิเทศสัมพันธ 
3. นางสาวชนาธิป  แกวทอง   หัวหนางานวิเทศสัมพันธ 

 
บุคลากร 

1. นางสาวชนาธิป  แกวทอง  พนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน   
ผูรับผิดชอบภารกิจสนับสนนุงานความรวมมือระหวางประเทศ พิธีการตางประเทศ 

2. นางสาวอาศยา  โชติพานิช พนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน   
ผูรับผิดชอบภารกิจการบริหารจัดการเพ่ือความเปนสากล 

3. นางสาวสุพิชชา รักพวก พนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน 
ผูรับผิดชอบภารกิจสารนิเทศ สงเสริมและสนับสนุนทุนตางประเทศ และสนับสนุนนิสิตนักศึกษา
นานาชาติ 

4. ......................................... ลูกจางชั่วคราว ตําแหนงนักวิชาการ 
ผูรับผิดชอบภารกิจการบริหารจัดการพัฒนาสมรรถนะสากลของนิสิตและบุคลากร  

5. ......................................... ลูกจางชั่วคราว ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหารงาน 
ผูรับผิดชอบภารกิจงานแปลภาษา งานวัดระดับความรูและพัฒนาสมรรถนะสากลท้ังในและ
ตางประเทศ  
 

ขอมูลบุคลากร 
สายสนับสนุน (4 คน) 

จํานวน รอยละ 

ประเภทบุคลากร 5 100 

      พนักงานมหาวิทยาลัย 3 60 

      ลูกจางชั่วคราว 2 40 

 

วุฒิการศึกษา เจาหนาท่ีบริหารงาน 

      ปริญญาโท 2 

      ปริญญาตร ี 3 

รวม 4 
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สวนท่ี 2 
ยุทธศาสตรการพัฒนา  งานวิเทศสัมพันธ สํานักงานมหาวิทยาลัย 
The International Relations Office, Thaksin University 

ปการศึกษา พ.ศ. 2567 
วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT Analysis)  
 จุดแข็ง (Strength) 

1. มีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยตางประเทศในแถบภูมิภาคเอเชีย เชน ประเทศมาเลเซีย อินโดนีเซีย 
จีน และลาว เปนตน 

2. บุคลากรของงานวิเทศสัมพันธ สํานักงานมหาวิทยาลัยมีความรูและทักษะดีสอดคลองกับงานท่ี
รับผิดชอบ ปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลง 

3. การพัฒนาบุคลากรของงานวิเทศสัมพันธ สํานักงานมหาวิทยาลัยไดรับการสงเสริมและสนับสนุนอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

4. มีวัฒนธรรมการทํางานรวมกันท่ีดี 
5. มีชองทางในการสื่อสาร และประชาสัมพันธท่ัวถึง 
6. มีเครือขายวิเทศสัมพันธท้ังภายในและตางประเทศท่ีดี 
7. มีแนวทางในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยดานวิเทศสัมพันธท่ีชัดเจน 

 
 จุดออน (Weakness) 

1. การทํางานยังเปนนโยบายเชิงรับเปนสวนใหญ 
2. จํานวนบุคลากรไมเพียงพอตอภารกิจ 
3. ขาดระบบฐานขอมูลเก่ียวกับงานวิเทศสัมพันธ  
4. มีงานวิจัยท่ีสนับสนุนการดําเนินงานของงานวิเทศสัมพันธนอย 
5. การเปดปดภาคเรียนท่ีไมตรงกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 

 
 โอกาส (Opportunity) 

1. มีเครือขายความรวมมือในระดับตางประเทศเพ่ิมมากข้ึน เชน ญี่ปุน และแถบยุโรป เปนตน 
2. การเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเนนความรวมมือในระดับนานาชาติ ในรูปแบบออนไลนมากข้ึนผลจาก

สถานการณ COVID-19 
3. ยุทธศาสตรชาติท่ีเก่ียวของชวยในการพัฒนาอยางยั่งยืน 

 
 ภัยคุกคาม (Threat) 

1. ปญหาความไมสงบในพ้ืนท่ีภาคใตอาจสงผลกระทบตอการตัดสินใจของนักศึกษาตางชาติท่ีจะมาศึกษา
ตอท่ีมหาวิทยาลัยทักษิณ 

2. การแขงขันของการรับนักศึกษาตางชาติในมหาวิทยาลัยประเทศไทยและมหาวิทยาลัยตางประเทศ 
3. หลักสูตรและการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษท่ีจะเอ้ืออํานวยใหแกนักศึกษาตางชาติเขาศึกษาไดยัง

มีนอย 
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ความทาทายและความไดเปรียบเชิงกลยุทธท่ีสําคัญ 

ดาน ความทาทายเชิงกลยุทธ (SC) ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (SA) โอกาสเชิงกลยุทธ (SO) 

ดานพันธกิจ 1. การพัฒนาระบบฐานขอมูล

เก่ียวกับงานวิเทศสัมพันธ 

พัฒนาชองทางในการ

สื่อสารและเพ่ิมการ

ประชาสัมพันธ ขอมูล 

ขาวสาร ดานวิเทศสัมพันธ 

เพ่ือสงเสริมโอกาสการ

เขาถึงขอมูล และสงเสริมให

เกิดโครงการ/กิจกรรม

ระหวางมหาวิทยาลัย

ทักษิณกับ

สถาบันอุดมศึกษาใน

ตางประเทศมากข้ึน 

2. การปรับปรุงกระบวนการ

ในการดําเนินงานดานวิเทศ

สมัพันธเชิงรุกโดยมุงเนน

พัฒนาระบบและ

กระบวนการสรางและ

ขยายเครือขายความ

รวมมือทางวิชาการการ

กระชับความสัมพันธ 

1. การเปลี่ยนแปลงของโลก

ท่ีเนนความรวมมือทาง

วิชาการเพ่ิมข้ึนทําใหงาน

วิเทศสัมพันธมหาวิทยาลัย

ทักษิณมีโอกาสในการ

สรางเครือขายความ

รวมมือไดมากข้ึน 

2. มหาวิทยาลัยมีแนวทางใน

การบริหารงานดานวิเทศ

สัมพันธท่ีชัดเจน และ

ถายทอดสูสวนงาน

วิชาการปฏิบัติ 

๑. การเปลี่ยนแปลงของโลก

ท่ีเนนความรวมมือใน

ระดับนานาชาติมากข้ึน

และโอกาสในการพัฒนา

ความรวมมือทาง

วิชาการผานกิจกรรม

ออนไลน 

๒. มีความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศในแถบ

ภูมิภาคเอเชีย ประกอบ

กับความไดเปรียบเชิง

พ้ืนท่ีติดกับชายแดน 

 
ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน / OFI 

 ไมไดแสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการและเชื่อมโยงไปยังผลลัพธ 

 ไมชัดเจนวามีวิธีการวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศจากขอมูลผานสื่อโซเชียลมีเดีย เชน Website 
Facebook ในการไปใชในการออกแบบการใหบริการ 

 ผลลัพธหลายเรื่องยังไมบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด เปนขอสังเกตวา ตามท่ีนิสิตผูกรอกแบบประเมินได
ทําการใหขอมูลการใหบริการในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย ซ่ึงอาจมีนิสิตจํานวนหนึ่งท่ีไมไดรับ
บริการจากหนวยงานยอยโดยตรง  จึงอาจเปนสาเหตุท่ีทําใหขอมูลท่ีไดรับไมไดสะทอนถึงการ
ใหบริการของหนวยงานนั้น ๆ ตามความเปนจริงได 
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การจัดลําดับความสําคัญของแผนพัฒนาองคกร  
ลําดับ ช่ือแผนพัฒนาองคกร เหตุผล 

1 
สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการในลักษณะความรวมมือเชิงกล
ยุทธ 

มีผลกระทบตอการดําเนินงาน
มาก และสามารถดําเนินการ
ไดงาย 

2 ผลักดันใหมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับในฐานระดับโลก 
มีผลกระทบตอการดําเนินงาน
นอย และสามารถดําเนินการ
ไดยาก 

 
สําหรับแนวทางการดําเนินงานของงานวิเทศสัมพันธ สํานักงานมหาวิทยาลัยใหความสําคัญตาม

แนวทางของ Times Higher Education Impact Rankings เพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนหลัก SDG17 
Partnerships for the goals ความรวมมือเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน สอดคลองตามแผนกลยุทธมหาวิทยาลัย 
ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 - 2570 ภายใตกรอบแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย 20 ป (พ.ศ. 2561 – 
2580) และสอดคลองกับ OKRs (Objectives and Key Results) ระดับมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรท่ี 5 
พัฒนามหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานทองถิ่น (University of Glocalization) 
 เปาหมายเชิงยุทธศาสตรท่ี 5 
 5.1 เปนท่ีรูจักและไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 5.2 เติบโตอยางยั่งยืนในทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติบนฐานความเปนทองถ่ิน 
 TSU27 จํานวนนิสิตแลกเปลี่ยน/นิสิตสหกิจศึกษาและฝกงานกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานใน
ตางประเทศ 
 TSU30 จํานวนการจัดการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ  
 TSU31 การจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
ภายใตกลยุทธดังนี้ 
 กลยุทธ 5.1 จัดระบบ กลไก และสิ่งแวดลอม สนับสนุนทุกพันธกิจใหเปนสากลเพ่ือรองรับการกาวสู
นานาชาติความเปนสากลบนฐานทองถ่ิน 
 ตามแนวทางการพัฒนาเชิงกลยุทธ 5.1 
 5.1.1 จัดระบบ กลไก และสิ่งแวดลอมในทุกพันธกิจใหกาวสูมาตรฐานนานาชาติ 
 5.1.2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานิสิตสูมาตรฐานนานาชาติ เชน โครงการแลกเปลี่ยน การถาย
โอนหนวยกิตกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ สหกิจศึกษาตางประเทศ การแขงขันวิชาการนานาชาติ เปนตน 
โครงการสําคัญ 

1. สหกิจศึกษาในตางประเทศ 
2. การแลกเปลี่ยนนิสิต/อาจารยแบบ inbound, outbound เชน โครงการ TSU SUMMER SCHOOL 

เพ่ือการโอนหนวยกิต 
3. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและสิ่งแวดลอมใหไดมาตรฐานระดับสากล 
4. โครงการพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือรองรับความเปนนานาชาติบนฐานทองถ่ิน 
5. โครงการ/กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
6. โครงการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศใหแกบุคลากรและนิสิตเพ่ือเตรียมความพรอมไปสูสากล 
7. โครงการเตรียมความพรอมทางดานทักษะสากลในการเขารวมกิจกรรมในระดับนานาชาติ 
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 กลยุทธ 5.2 ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีรูจักและยอมรับในระดับนานาชาติ 
 ตามแนวทางการพัฒนาเชิงกลยุทธ 5.2 
 5.2.1 สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการในลักษณะความรวมมือเชิงกลยุทธ (Strategic 
Partner) และการสรางเวทีความรวมมือทางวิชาการผานการจัดประชุมและสัมมนาระดับนานาชาติ 
 5.2.2 ผลักดันใหมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอับดับในฐานระดับโลก เชน U-Multirank, Scimago 
Institutions Ranking, The World University Rankings โดย THE และทําอันดับดีข้ึนในฐาน Webometrics 
Ranking of World Universities และ UI Green Metric World Universities Ranking 
โครงการสําคัญ 

1. โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับนานาชาติในหลากหลายรูปแบบ 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปรับโครงสราง Website ใหสอดคลองกับมาตรฐานระดับสากล 
3. ระบบนิเวศและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเอ้ือตอการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล เชน Electric 

Bus, สวนสาธารณะ เปนตน 
 
จากแผนกลยุทธมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ดังกลาวสูแผนกลยุทธ
งานวิเทศสัมพันธ ประจําปการศึกษา 2567 เพ่ือการบริหารงานใหบรรลุเปาหมาย ดังนี้ 
ยุทธศาสตร ท่ี  5 พัฒนามหาวิทยาลัยสู มาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานทอง ถ่ิน (University of 
Glocalization) 
 เปาหมายเชิงยุทธศาสตรท่ี 5 
 5.1 เปนท่ีรูจักและไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 5.2 เติบโตอยางยั่งยืนในทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติบนฐานความเปนทองถ่ิน 
 TSU27 จํานวนนิสิตแลกเปลี่ยน/นิสิตสหกิจศึกษาและฝกงานกับมหาวิทยาลัยและหนวยงานใน
ตางประเทศ 
 TSU30 จํานวนการจัดการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ  
 TSU31 การจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
ภายใตกลยุทธดังนี้ 
กลยุทธ 5.1 จัดระบบ กลไก และส่ิงแวดลอม สนับสนุนทุกพันธกิจใหเปนสากลเพ่ือรองรับการกาวสู
นานาชาติความเปนสากลบนฐานทองถิ่น 
ตามแนวทางการพัฒนาเชิงกลยุทธ 5.1 
 5.1.1 จัดระบบ กลไก และสิ่งแวดลอมในทุกพันธกิจใหกาวสูมาตรฐานนานาชาติ 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2ก(ฉ-2) ระดับความพึงพอใจของนิสิตและบุคลากรตางชาติภายใตความรวมมือทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยตอการใหบริการของมหาวิทยาลัย (ไมไดลงนามคํารับรอง) 

 5.1.2 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานิสิตสูมาตรฐานนานาชาติ เชน โครงการแลกเปลี่ยน การถาย
โอนหนวยกิตกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ สหกิจศึกษาตางประเทศ การแขงขันวิชาการนานาชาติ เปนตน 
ตัวบงชี้ ท่ี  7.1ก-1 ผู เรียนท่ีผานการประเมินสมรรถนะให เปน Global Citizenship (TSU06) (ดาน
ภาษาอังกฤษ) 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2ก(ฉ-1) ระดับความพึงพอใจของนิสิตและบุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการพัฒนาทักษะและ
ประสบการณในตางประเทศ (งานวิเทศสัมพันธ)  
ตัวบงชี้ท่ี 7.2ก-1 ระดับความพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีตอการใหบริการของมหาวิทยาลัย 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.2ก-2 รอยละความไมพึงพอใจของนิสิตระดับปริญญาตรีตอการใหบริการของมหาวิทยาลัย 
 
กลยุทธ 5.2 ขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยใหเปนท่ีรูจักและยอมรับในระดับนานาชาติ 
ตามแนวทางการพัฒนาเชิงกลยุทธ 5.2 
 5.2.1 สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการในลักษณะความรวมมือเชิงกลยุทธ (Strategic 
Partner) และการสรางเวทีความรวมมือทางวิชาการผานการจัดประชุมและสัมมนาระดับนานาชาติ 
ตัวบงชี้ท่ี 7.1ค-1 เครือขายความรวมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติท่ีมีกิจกรรมความรวมมือ  
 
 5.2.2 ผลักดันใหมหาวิทยาลัยไดรับการจัดอับดับในฐานระดับโลก เชน U-Multirank, Scimago 

Institutions Ranking, The World University Rankings โดย THE และทําอันดับดีข้ึนในฐาน 

Webometrics Ranking of World Universities และ UI Green Metric World Universities Ranking 

ตัวบงชี้ท่ี 7.1ค-4 จํานวนนสิติท่ีแลกเปลี่ยน Inbound และ Outbound จากตางประเทศ 

ตัวบงชี้ท่ี 7.1ค-5 จํานวนอาจารยและนักวิจัยท่ีแลกเปลี่ยน Inbound และ Outbound จากตางประเทศ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ 
เปาหมายเชิงยุทธศาสตรท่ี 6  

5.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศและยั่งยืน 
5.2 พัฒนาระบบนิเวศและโครงสรางพ้ืนฐานทางการบริหาร 

พัฒนาการบริหารจัดการสํานักงานใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือเปน *SMART Office มุงเนนหลักธรรมาภิบาล มี
วัฒนธรรมองคกร สูมหาวิทยาลัยแหงความสุข 
*SMART Office คือออฟฟศท่ีนําเอาเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชเพ่ือเพ่ิมความสะดวกสบายใหการทํางาน
ภายในออฟฟศ ประหยัดแรงและเวลากับเรื่องท่ีไมจําเปน ใหพนักงานสามารถทํางานไดอยางสบายและมี
ความสุขท่ีสุด รวมถึงผูบริหารก็ยังสามารถควบคุมดูแลและบริหารองคไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2ก(ฉ-3) ระดับความพึงพอใจตอการใหบริการของงานวิเทศสัมพันธ (ไมไดลงนามคํารับรอง) 
ตัวบงชี้ท่ี 7.3ก-13 รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีผานการทดสอบสมรรถนะดาน ICT 
ตัวบงชี้ท่ี 7.3ก-16 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรดานบรรยากาศการทํางาน 
ตัวบงชี้ท่ี 7.3ก-25 ระดับความผูกพันของบุคลากร 
ตัวบงชี้ท่ี 7.3ก-26 ดัชนีความสุขของบุคลากร (TSU33) 
ตัวบงชี้ท่ี 7.4ก-1 ระดับการรับรูและเขาใจทิศทางการนําองคกรจากการสื่อสารของผูนําระดับสูง 
ตัวบงชี้ท่ี 7.4ก-3 ผลการประเมินพฤติกรรมของบุคลากรตามคานิยมของมหาวิทยาลัย 
ตัวบงชี้ท่ี 7.4ก-5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอการบริหารงานของผูนําระดับสูง 
ตัวบงชี้ท่ี 7.4ก-7 ระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย/สวนงาน (TSU38) 
ตัวบงชี้ท่ี 7.4ก-27 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยตาม (TSU31) 
ตัวบงชี้ท่ี 7.5ข-2 รอยละของตัวชี้วัดท่ีบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติการประจําป (ปงบประมาณ) 
โครงการ/กิจกรรมหลัก 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรเพ่ือมุงสูเปาหมาย 
1.1 กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาบุคลากรของงานวิเทศสัมพันธ 



 

หนา 14 จาก 26 

 

1.2 กิจกรรมสงเสริมการจัดการความรู 
1.3 กิจกรรมสงเสริมการบริหารความเสี่ยง 
1.4 กิจกรรมสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 
1.5 กิจกรรมสนับสนุนการบริหารจัดการ การบริหารงาน สํานักงาน 

2. โครงการบมเพาะและเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามคานิยมหลัก (Core Value) ของมหาวิทยาลัย 
2.1 กิจกรรมพัฒนาองคกร 

3. โครงการเสริมสรางมหาวิทยาลัยแหงความสุข (Happy University): มหาวิทยาลัยสุขภาวะ (Happy 
Workplace) 
3.1 กิจกรรมเสริมสรางองคกรแหงความสุข Happy Workplace อบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการ

ปฏิบัติงาน 
3.1.1 สุขภาพดี (Happy Body) 
3.1.2 ผอนคลายดี (Happy Relax) 
3.1.3 น้ําใจดี (Happy Heart) 
3.1.4 จิตวิญญาณดี (Happy Soul) 
3.1.5 ครอบครัวดี (Happy Family) 
3.1.6 สังคมดี (Happy Society) 
3.1.7 ใฝรูดี (Happy Brain) 
3.1.8 สุขภาพเงินดี (Happy Money) 
3.1.9 การงานดี (Happy Work life)  

4. กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการปฏบิัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือปองกันการทุจริตหรือพัฒนาดาน
คุณธรรมและความโปรงใสของงานวิเทศสัมพันธ 
4.1 กิจกรรมสงเสริมการปองกันการทุจริตเพ่ือพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส 
 
งานวิเทศสัมพันธ สํานักงานมหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย เปนเงิน 

6,044,600 บาท เพ่ือใชในการดําเนินงานประกอบดวยเงินรายไดดวยงบประมาณรวม 3,628,600 บาท 

และเงินอุดหนุนรัฐบาลดวยงบประมาณรวม 2,416,000 บาท อาศัยกลยุทธทางการเงินเพ่ือใหเปนไปตาม

แผนการดําเนินงานและนโยบายดานงบประมาณ มุงเนนใหงบประมาณเปนไปตามกรอบและแนวทางในการ

บริหารจัดการดานงบประมาณสอดคลองกับพันธกิจใหผลลัพธเกิดความคุมคา มีประสิทธิภาพและกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอองคกร ตามเปาหมายการบริหารโดยใหความสําคัญยึดหลักธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบ

ได 

 
 



๑๕ 
 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) งานวิเทศสัมพันธ ประจําปการศึกษา 2567 (1 มิถุนายน 2567 – 31 พฤษภาคม 2568) 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนามหาวิทยาลัยสูมาตรฐานระดับนานาชาติบนฐานทองถิ่น (University of Glocalization) 
เปาหมายเชิงยุทธศาสตรท่ี 5 
 5.1 เปนท่ีรูจักและไดรับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 5.2 เติบโตอยางยั่งยืนในทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติบนฐานความเปนทองถ่ิน 

กลยุทธ 5.1 จัดระบบ 
กลไก และสิ่งแวดลอม 
สนับสนุนทุกพันธกิจให
เปนสากลเพ่ือรองรับการ
กาวสูนานาชาติความเปน
สากลบนฐานทองถ่ิน 

5.1.1 จัดระบบ กลไก 
และสิ่ งแวดลอมในทุก
พั น ธ กิ จ ใ ห ก า ว สู
มาตรฐานนานาชาติ 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2ก(ฉ-2) 

ระดับความพึงพอใจของ

นิสิตและบุคลากร

ตางชาติภายใตความ

รวมมือทางวิชาการของ

มหาวิทยาลัยตอการ

ใหบริการของ

มหาวิทยาลัย 

ระดับ 3 

๑. โครงการจัดสอบ TSU-TEP 
 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 
 
 

 

15,22 มิ.ย. 67 
3 ส.ค. 67 

14 ก.พ. 67 
24 ต.ค. 67 
7 ธ.ค. 67 

21 ธ.ค. 67 
วมว 31 ม.ค. 68 

15 ก.พ. 68 

8,458.00 
4,740.00 
4,040.00 
5,547.00 
8,412.00 
2,539.00 
8,345.00 
2,000.00 

นายฮัมดีย จิใจ 

๒. โครงการจัดสอบภาษาอังกฤษ
สําหรับสําเร็จการศึกษา สําหรับ
นิสิตชั้นปท่ี 1 รหัส 67 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

28 ก.พ.-1 มี.ค. 68 1,870.00 นายฮัมดีย จิใจ 



 

๑๖ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

5 . 1 . 2  ส ง เ ส ริ ม และ
สนับสนุนการพัฒนานิสิต
สูมาตรฐานนานาชาติ  
เชน โครงการแลกเปลี่ยน 
ก า ร ถ า ย โ อนหน ว ย กิ
ต กับมหาวิทยาลั ย ใน
ตางประเทศ สหกิจศึกษา
ตางประเทศ การแขงขัน 
วิชาการนานาชาติ เปน
ตน 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2ก(ฉ-1) 
ระดับความพึงพอใจของ
นิสิตและบุคลากรไดรับ
การพัฒนาทักษะและ
ประสบการณ
ตางประเทศ
  
ตัวบงชี้ท่ี 7.2ก-1 ระดับ
ความพึงพอใจของนิสิต
ตอการใหบริการของ
มหาวิทยาลัย 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2ก-2 รอย
ละความไมพึงพอใจของ

๓. โครงการวัดสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษดวยโปรแกรม 
EnglishScore สําหรับสําเร็จ
การศึกษา สําหรับนิสิตชั้นปท่ี 1 
รหัส 67 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 
 

1 มิ.ย.67 – 31 
พ.ค. 68 

2,020,000/
1,974,000 

นางสาวเพียง
ตะวัน ธรรม
เจริญ 

๔. โครงการจัดอบรมพัฒนาทักษะ
ภาษาแกนิสิตและบุคลากร 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

4.1  โครงการอบรมภาษาอังกฤษ
เขมขน 2 Intensive II 

 
 
 
 
รุน 1 : 31 ก.ค. – 
30 ก.ย. 67 

 รุน 2 : 7 – 20 
ก.ย. 67 
รุน 3 : 19 ต.ค. – 3 
พ.ย. 67 
รุน 4 : 7 – 28 ธ.ค. 
67 
รุน 5 : 4 – 25 ม.ค. 
68 
รุน 6 : 1 – 12 ก.พ. 
68 

 
 
 
 

21,600.00 
 

20,700.00 
 

21,600.00 
 

29,580.00 
 

29,160.00 
 

28,320.00 
 

นายณัชพล 
ชนะสิทธิ์ 



 

๑๗ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

นิสิตตอการใหบริการ
ของมหาวิทยาลัย 
 
 

รุน 7 : 3 – 24 พ.ค. 
68  

50,000.00 

๕. โครงการอบรมภาษาอังกฤษ
เบื้องตนสําหรับเด็กและเยาวชน
ในสถานพินิจ 

 โครงการใหม 
  โครงการตอเนื่อง 

24 – 28 มิ.ย. 67 5,400 นางสาวชุติญา
ดา ผลความดี 

๖. โครงการอบรมเตรียมความพรอม
นิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณเพ่ือเขา
รวมโครงการ Sakura Science 
Program (SSP) 2024 รุนท่ี 2 

 โครงการใหม 
  โครงการตอเนื่อง 

20-21 ก.ค. 67 11,220 นางสาวชุติญา
ดา ผลความดี 

๗. โครงการคายภาษาอังกฤษ 
English Camp สําหรับนักเรียน
โรงเรียนมัธยมเกาะหมาก 

 โครงการใหม 
  โครงการตอเนื่อง 

6-7 ก.ค. 67 68,074 นางสาวเพียง
ตะวัน ธรรม
เจริญ 



 

๑๘ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

๘. โครงการ Social Innovation 
Camp 2024 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

20-25 ส.ค. 67 384,092.9
4 

นางสาวชุติญา
ดา ผลความดี 

๙. โครงการพัฒนาสมรรถนะทาง
ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียน
โรงเรียนเทศบาลเขาชัยชน 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

28 ก.ย. 67 10,860 นางสาวเพียง
ตะวัน ธรรม
เจริญ 

9.  โครงการอบรมเตรียมความพรอม
นิสิตไปไตหวัน 
 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

16-17 พ.ย. 67 15,009 นายณัชพล 
ชนะสิทธิ์ 

10. โครงการพัฒนาสมรรถนะทางภา
อังกฤษสําหรับนักเรียนโรงเรียน
มัธยมเกาะหมาก 

 โครงการใหม 
  โครงการตอเนื่อง 

29 ม.ค.-8 ก.พ. 68 26,257 นายณัชพล 
ชนะสิทธิ์ 



 

๑๙ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

11. โครงการ International 
Social and Innovation 
Camp 2025 

 โครงการใหม 
  โครงการตอเนื่อง 

10 – 20 ก.ค. 68 400,000 ศูนยภาษา 

กลยุทธ 5.2 ขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยใหเปนท่ีรูจัก
และยอมรบัในระดับ
นานาชาติ 

5.2.1 สรางเครือขาย
ความรวมมือทางวิชาการ
ในลักษณะความรวมมือ
เชิงกลยุทธ  (Strategic 
Partner) และการสราง
เว ทีความร วม มือทาง
วิ ช า ก า ร ผ า น ก า ร จั ด
ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ สั ม ม น า
ระดับนานาชาติ 
ตัวบงชี้ท่ี 7.1ค-3 รอย
ละของเครือขายความ
รวมมือทางวิชาการใน
ระดับนานาชาติท่ีมี
กิจกรรมความรวมมือ 
(SIU04) 

 

ระดับ 3 

12. โครงการศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูวิจัยและ
นานาชาติ ณ มหาวิทยาลัยแมฟา
หลวง 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

12-14 ม.ค. 68 70,000/ 
60,878 

นางสาวอาศยา 
โชติพานิช 

13. โครงการสงเสริมผลงานวิชาการ
ระดับนานาชาติของอาจารย
นักวิจัยตางประเทศ (Visiting 
Professor) 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

6-17 พ.ค. 67 30,000/ 
28,346.83 

นางสาวชนาธิป  
แกวทอง 

14. โครงการสรางเครือขายความ
รวมมือทางวิชาการกับ Nanning 
Normal University ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 โครงการใหม 

5-8 มิ.ย. 67 272,000/ 
154,359.5

7 

นางสาวชนาธิป  
แกวทอง 



 

๒๐ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

 โครงการตอเนื่อง 

15. โครงการกิจกรรมความรวมมือทาง
วิชาการกับ Nanning Normal 
University ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน ณ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

30-31 ก.ค. 67 10,000/ 
9,907 

นางสาวชนาธิป  
แกวทอง 

16. โครงการเจรจาและลงนาม
ความรวมมือทางวิชาการกับ 
Momoyama Gakuin 
University of Education 
ประเทศญี่ปุน ณ มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

7 ส.ค. 67 10,000/ 
8,453 

นางสาวชนาธิป  
แกวทอง 

17. โครงการสรางเครือขายความ
รวมมือทางวิชาการกับสถาบันและ
หนวยงานในประเทศญี่ปุน 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

3-8 ส.ค. 67 193,000/ 
143,194.8

6 

นางสาวชนาธิป  
แกวทอง 



 

๒๑ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

18. โครงการขยายความรวมมือทาง
วิชาการกับสถาบันอุดมศึกษา
ตางประเทศสาธารณรัฐจีน 
(ไตหวัน) 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

1-4 ก.ย. 67 87,368.26 นางสาวชนาธิป  
แกวทอง 

19. โครงการสรางเครือขายความ
รวมมือทางวิชาการกับ 
Kagoshima University ประเทศ
ญี่ปุน 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

10-15 ก.ย. 67 225,000 นางสาวชนาธิป  
แกวทอง 

20. โครงการความรวมมือดานการวิจัย
รวมกับ National Taiwan 
University of Science and 
Technology (Taiwan Tech) ณ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

16 ธ.ค. 67 20,000/ 
2,000 

นางสาวชนาธิป  
แกวทอง 



 

๒๒ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

21. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูและตอ
ยอดนวัตกรรมใหมเพ่ือสรางความ
เขมแข็งความรวมมือทางวิชาการ
กับสถาบันฯ (ไตหวัน) 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

4-8 ธ.ค. 67 340,000/ 
296,926.4

8 

นางสาวชนาธิป  
แกวทอง 

22. โครงการสงเสริมผลงานวิชาการ
ระดับนานาชาติของอาจารย
นักวิจัยตางประเทศ 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

19 ม.ค. – 28 ก.พ. 
68 

30,000 
/27,241.22 

นางสาวชนาธิป  
แกวทอง 

23. โครงการเจรจาและลงนามความ
รวมมือทางวิชาการกับ Universiti 
Malaysia Perlis (UniMAP) ณ 
มหาวิทยาลัยทักษิณ 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

21 ม.ค. 68 10,000/ 
7,027 

นางสาวชนาธิป  
แกวทอง 

24. โครงการแนะนําทุนการศึกษา
ตางประเทศ Fulbright การ
พัฒนาตนเองและการเตรียมความ
พรอมในการสมัครรบัทุน 

 โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

25-26 ก.พ. 68 60,000/ 
30,000 

นางสาวสุพิชชา 
รักพวก 



 

๒๓ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

   
25. ประชุมเครือขายสมาชิก WTUN 
โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

250,000 นางสาวชนาธปิ  
แกวทอง 

   

26. โครงการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู
ความเปนนานาชาติ 

โครงการใหม 
 โครงการตอเนื่อง 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย. 68 

1,000,000 นางสาวชนาธปิ  
แกวทอง 

 

5.2.2 ผลักดันให

มหาวิทยาลัยไดรับการ

จัดอับดับในฐานระดับ

โลก เชน U-Multirank, 

Scimago Institutions 

Ranking, The World 

University Rankings 

โดย THE และทําอันดับ

ดีข้ึนในฐาน 

Webometrics 

Ranking of World 

Universities และ UI 

Green Metric World 

Universities Ranking 

ระดับ 3 

27. โครงการบรรยายพิเศษการจัด
อันดับมหาวิทยาลัยโลก QS 
World University Ranking 

 โครงการใหม 
โครงการตอเนื่อง 

3 ม.ค. 68 20,000/ 
5,572 

นางสาวสุพิชชา 
รักพวก 

28. โครงการศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานวิจัยเพ่ือ
การขับเคลื่อนเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 

 โครงการใหม 
โครงการตอเนื่อง 

3-4 ก.พ. 68 30,000/ 
17,590 

นางสาวอาศยา 
โชติพานิช 

 

29. โครงการสนับสนุนและสงเสริม
ผลงานเพ่ือการขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs) 

 โครงการใหม 
โครงการตอเนื่อง 

1 เม.ย. – 30 ก.ย. 
68 

100,000 นางสาวสพิุชชา 
รักพวก 



 

๒๔ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี 7.1ค-6 

จํานวนนิสิตและบุคลากร

ท่ีเขารวมกิจกรรมความ

รวมมือทางวิชาการใน

ตางประเทศ(นิสิต) 

(บุคลากร) 

 

30. โครงการสนับสนุนการประชุม
เครือขายมหาวิทยาลัยยั่งยืน 

 โครงการใหม 
โครงการตอเนื่อง 

พ.ค. 68 20,000 นางสาวอาศยา 
โชติพานิช 

รวมงบประมาณ 5,968,192.20 
ยุทธศาสตรท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ 
เปาหมายเชิงยุทธศาสตรท่ี 6  

1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศและยั่งยืน 
1.2 พัฒนาระบบนิเวศและโครงสรางพ้ืนฐานทางการบริหาร 

พัฒนาการบริหารจัดการ
สํานักงานใหมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือเปน 
SMART Office มุงเนน
หลักธรรมาภิบาล มี
วัฒนธรรมองคกร สู
มหาวิทยาลัยแหงความสุข 
1. พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการองคกรเพ่ือ
มุงสูเปาหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
ตัวบงชี้ท่ี 7.2ก(ฉ-3) 
ระดับความพึงพอใจตอ
การใหบริการของงาน
วิเทศสัมพันธ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 3 

 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการแนวทางการทํา
กิจกรรมพัฒนาเครือขายความ
รวมมือกับตางประเทศ 

2. กิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
บุคลากรของงานวิเทศสัมพันธ 

 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 67 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
อาศยา โชติ
พานิช 
 
 



 

๒๕ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

3. กิจกรรมสงเสริมการจัดการ
ความรู 

4. กิจกรรมสงเสริมการบริหาร
ความเสี่ยง 

5. กิจกรรมสงเสริมการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

6. กิจกรรมสนับสนนุการบริหาร
จัดการ การบริหารงาน
สํานักงาน 

2. โครงการบมเพาะและ
เสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรตามคานิยมหลัก 
(Core Value) ของ
มหาวิทยาลัย 

7.4 ก-1 ระดับการรับรู
และเขาใจทิศทางการนํา
องคกรจากการสื่อสาร
ของผูนําระดับสูง 
7.4 ก-4 ระดับความพึง
พอใจของบุคลากรตอ
การบริหารงานของผูนํา
ระดับสูง 

ระดับ 3 1. กิจกรรมพัฒนาองคกร ก.ย. 67 
 
 
 

- 
 

อาศยา โชติ
พานิช 

3. โครงการเสริมสราง
มหาวิทยาลัยแหงความสุข 
(Happy University) : 
มหาวิทยาลัยสุขภาวะ 
(Happy Workplace) 

7.3 ก-12 ระดับความ
พึงพอใจของบุคลากร
ดานบรรยากาศการ
ทํางาน 
7.3 ก-20 ระดับความ
ผูกพันของบุคลากร 

ระดับ 3 1. กิจกรรมเสริมสรางองคกรแหง
ความสุข Happy Workplace อบรม
เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน  

1. สุขภาพดี (Happy Body) 
2. ผอนคลายดี (Happy Relax) 
3. น้ําใจดี (Happy Heart) 
4. จิตวิญญาณดี (Happy Soul) 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 
 
 
 

- อาศยา โชติ
พานิช 



 

๒๖ 
 

ยุทธศาสตร/กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ชวงระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

7.3 ก-21 ดัชนีความสุข
ของบุคลากร 
7.3 ก-26 รอยละของ
บุคลากรสายสนับสนุนท่ี
ผานการทดสอบ
สมรรถนะดาน ICT 

5. ครอบครัวดี (Happy Family) 
6. สังคมดี (Happy Society) 
7. ใฝรูดี (Happy Brain) 
8. สุขภาพเงินดี (Happy 

Money) 
9. การงานดี (Happy Work-life) 

4. กิจกรรมสงเสริมและ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
อยางซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือ
ปองกันการทุจริตหรือ
พัฒนาดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของงานวิเทศ
สัมพันธ 

7.4ก-6 ระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัย 

ระดับ 3 1. กิจกรรมสงเสริมการปองกัน
การทุจริตเพ่ือพัฒนาดาน
คุณธรรมและความโปรงใส 

มิ.ย. 67 – พ.ค. 68 - อาศยา  โชติ
พานิช 

 
 


